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Personalentwicklungsmaßnahme 

 

BH 

 

BN 

 

DN 

 

D 

 

E 

 

K 

 

Lfd 

 

MG 

 

V 

 

OV 

 

1. 

 

Mitarbeitergespräche � � � � � � � � � � 
 

2. 

 

Duale Ausbildung 
 

� 

  

P 

      

P 

 

 

3. 

 

Video-Clip zur Imagebildung 

          

 

4. 

 

Präsens in „Sozialen Medien“ 

     

� 
  

� 
 

 

5. 

 

Neudefinition von Kompetenzprofilen 

    

P � 

     

 

6. 

 

Flexible Arbeitszeitmodelle 

 

� � � � � � � � � 
 

7. 

 

Finanzielle Förderung der Akademisierung 
 

� � 
  

� 
 

� � � 
 

 

8. 

 

Anerkennungs- / Belohnungsmodelle 

    

� 
 

� � 
  

 

9. 

 

Persönliche Wertschätzung 
 

� � � � � � � � � � 
 

10. 

 

LoB-Gespräche 

     

� � 
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BH 

 

BN 

 

DN 

 

D 

 

E 

 

K 

 

Lfd 

 

MG 

 

V 

 

OV 

 

11. 

 

Vereinbarkeit von Beruf und Familie mit Priorität 
 

� � 
 

� � � � � � � � 
 

12. 

 

Möglichkeit eines Sabbatjahres 

    

� � 
  

� 
 

 

13. 

 

Betriebliches Gesundheitsmanagement 
 

� � � � � 
 

� � � � 
 

14. 

 

Aktionen „50 +“ zur Entlastung Älterer 

 

 
   

P 

 

� 

   

 

15. 

 

Kooperation mit der Arbeitsverwaltung 

   

P � 

  

� � � 

 

 

16. 

 

Bedarfsgerechte Ausstattung der Krankenpflegeschulen 
 

� � 
 

� 
 

� 
    

 

17. 

 

Kooperationsprojekte mit Schulen 
 

� 

 

� � � � � � � 
 

 

18. 

 

Tag der offenen Tür 
 

� 

 

� 
 

� � � � 
 

� 
 

19. 

 

Ausbildungsbörsen 
 

� 

 

� � 

 

P 

 

� 

 

� 

 

 

20. 

 

Teilnahme an Job-Börsen 
 

� 

    

P 

 

� 

 

� � 
 

21. 

 

Freiwilliges soziales Jahr 
 

� � � � � � � � � � 
 

22. 

 

Praxisanleitungen 
 

� 

 

� � � � � � � � 
 

23. 

 

Einführungstage 
 

� � � � � � � � � 
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BH 

 

BN 

 

DN 

 

D 

 

E 

 

K 

 

Lfd 

 

MG 

 

V 

 

OV 

 

24. 

 

Betreuungsangebote für Kinder/Jugendliche 

  

P 

  

� 

 

� 

 

� 

 

 

25. 

 

Unterstützung bei Pflegebedarf 
 

� 

   

P � � � � � � 
 

26. 

 

Mitarbeiterfeste 
 

� � � � � � � � � � 
 

27. 

 

Treffen mit Jubilaren 
 

� � � � 
 

� � � � � 
 

28. 

 

Treffen mit vorübergehend befristet Ausgeschiedenen 
 

� 

 

� 

 

P 

 

P 

     

 

29. 

 

Diversity-Konzept 
 

� 

     

� 
   

 

30. 

 

Konzept für die Integration von MA mit Migrationshintergrund 

     

P 

 

� 

   

 

31. 

 

Anwendung der qualifizierten Bedarfsanalyse (QBA) 

    

� 
    

 
 

32. 

 

Girls- and Boysday 

       

� 
  

 

33. 

Förderung von Fortbildungen je nach Bedarf mit 

Freistellung und Übernahme der Kosten � � � � � � � � � � 
 

 


