PersonalentwicklungsmaRnahmen fiir den Pflegedienst der LVR-Kliniken

Anlage 1 zur Vorlage Nr. 13/2976

Legende: v' =wird angewendet | P =inPlanung | Die Aufzahlung stellt keine Wertung oder Gewichtung dar! Stand: Oktober 2013
PersonalentwicklungsmalRnahme BH BN DN D E K Lfd | MG Vv

1. Mitarbeitergesprache v v v v v v v v v

2. Duale Ausbildung v P P

3. Video-Clip zur Imagebildung

4, Prasens in , Sozialen Medien” v v
5. Neudefinition von Kompetenzprofilen v

6. Flexible Arbeitszeitmodelle 4 v v v v v v v
7. Finanzielle Férderung der Akademisierung v v v v v v
8. Anerkennungs- / Belohnungsmodelle v v v

9. Persdnliche Wertschitzung v v v v v v v v v
10. | LoB-Gesprache v v




PersonalentwicklungsmafBnahme BH BN DN E Lfd MG Vv oV
11. | Vereinbarkeit von Beruf und Familie mit Prioritat v 4 v 4 4 v 4 v
12. | Moglichkeit eines Sabbatjahres 4 4
13. | Betriebliches Gesundheitsmanagement v v v v v v v v
14. | Aktionen ,50 +“ zur Entlastung Alterer P v
15. | Kooperation mit der Arbeitsverwaltung P v v v
16. | Bedarfsgerechte Ausstattung der Krankenpflegeschulen v 4
17. | Kooperationsprojekte mit Schulen v v v v v v
18. | Tag der offenen Tur v v v v v v
19. | Ausbildungsbérsen v v P v v
20. | Teilnahme an Job-Boérsen v P v v v
21. | Freiwilliges soziales Jahr v v v v v v v v
22. | Praxisanleitungen v v v v v v v
23. | Einfiihrungstage v v v v v v v




PersonalentwicklungsmaRnahme BH BN DN Lfd MG ov
24. | Betreuungsangebote fir Kinder/Jugendliche P v
25. | Unterstiltzung bei Pflegebedarf v v v v
26. | Mitarbeiterfeste v v v v v v
27. | Treffen mit Jubilaren v v v v v v
28. | Treffen mit voriibergehend befristet Ausgeschiedenen v v
29. | Diversity-Konzept v v
30. Konzept fiir die Integration von MA mit Migrationshintergrund v
31. | Anwendung der qualifizierten Bedarfsanalyse (QBA)
32. | Girls- and Boysday v

Forderung von Fortbildungen je nach Bedarf mit
33. | Freistellung und Ubernahme der Kosten v 4 v 4 v 4




